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Christlichkeit
Wir sind als Diakonie Teil der evangelischen
Kirche. Bei der Erfiillung unseres diakonischen
Auftrags orientieren wir uns an den Worten und

Taten Jesu Christi. /o Iy o p
Verantwortung wahrzunehmen bedeutet, im Sinne des Ganzen
< personliche Verantwortung fur meine Aufgaben zu tibernehmen
Nachstenliebe

Wir tragen selbst die Verantwortung fiir unsere
fachliche und persénliche Weiterentwicklung und
bringen unser Wissen in die Diakonie Stiftung
Salem ein.

dabei umsichtig zu sein.
Unserem Nachsten begegnen wir mit Respekt
und Wertschitzung. (
Zielorientiert handeln r/
Zielorientiert zu handeln bedeutet, Visionen und Ziele zu ‘
entwickeln, transparent zu kommunizieren und zu Gberprufen. \
y . Vielfalt
f£™ | Die Verschiedenartigkeit und Vielfalt der - (
Menschen erleben wir als Bereicherung. ’
\I Reflexions- & Lernbereitschaft zeigen -l/
Reflexions- und Lernbereitschaft zu zeigen bedeutet, das eigene
.\a ~ Handeln selbstkritisch zu reflektieren, offenes Feedback zu /
r r Professionalitat geben und anzunehmen und bereit fiir Lernen und Entwicklung - (
, zu sein.
‘ Christliche Werte verbinden wir mit hoher —
A \ Fachlichkeit. ’ ~— 7
} d Wirtschaftlich handeln iy
Wirtschaftlich handeln bedeutet, Ressourcen zielgerichtet und ‘
|
—’ y Weiterentwicklung

wirtschaftlich einzusetzen, so dass diakonische Haltung und
unternehmerisches Handeln eine Einheit bilden.

) | Diakonie
.. Stiftung Salem

Verdindez Mepnschel

Werte im Alltag leben

Beteiligung
Verénderungsprozesse gestalten wir gemeinsam

und konstruktiv. Fehler nutzen wir als Chance
dazuzulernen.

Werte im Alltag zu leben bedeutet, sich mit dem
christlichen Menschenbild und dem Leitbild der
Diakonie Stiftung Salem zu identifizieren und sein
Fihrungshandeln daran auszurichten.

W

Transparent kommunizieren

>
\

Ressourcenschonung

ist uns wichtig.

/_) ]J Ein riicksichtsvoller Umgang mit Ressourcen

Transparent kommunizieren bedeutet, fir die Arbeit
notwendige Informationen zeitgerecht und verstandlich zur
Verfiigung zu stellen.

Veranderungen aktiv gestalten —
Veranderungen aktiv gestalten bedeutet, die Herausforderun- \
s gen der Gegenwart und Zukunft wahrzunehmen, Wandel als
/' Gesundheit kontinuierliche Notwendigkeit zu verstehen und bewusst zu \
4 gestalten. \J
[ In unserer téglichen Arbeit gehen wir achtsam
mit uns selbst und miteinander um.
Gesund fiihren
Gesund fiihren bedeutet, Gaben und Kompetenzen von
o Mitarbeitenden wahrzunehmen, zu fordern, Mitarbeitende
' Nac & © zur Weiterentwicklung zu motivieren und dabei die Arbeits-
// hhalﬂﬂkﬁlt zufriedenheit und die Gesundheit im Blick zu haben.
| Wirtschaftliches Handeln erméglicht unsere
| diakonische Arbeit und schafft Freirdume, um ‘

Neues zu entwickeln.

Die Diakonie Stiftung Salem ist Teil der evangelischen Kirche. Sie hat den Auftrag,

Gottes Menschenfreundlichkeit durch Wort und Tat zu bezeugen und Menschen in

unterschiedlichsten Lebenslagen dabei zu unterstitzen, ein selbstbestimmtes und
sinnerfllltes Leben zu flihren.




