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Verantwortungsvoll

UNSER MITEINANDER

VERANTWORTUNG
WAHRNEHMEN

Verantwortung wahrzunehmen bedeutet, im Sinne des Ganzen personliche
Verantwortung flir meine Aufgaben zu iibernehmen und mich damit zu identi-
fizieren, proaktiv tatig zu werden und dabei umsichtig zu sein.

ZIELORIENTIERT

HANDELN

Zielorientiert zu handeln bedeutet, Visionen und Ziele zu entwickeln, transpa-
rent zu kommunizieren und zu tberpriifen.

REFLEXIONS- &
LERNBEREITSCHAFT

ZEIGEN

Reflexions- und Lernbereitschaft zu zeigen bedeutet, das eigene Handeln
selbstkritisch zu reflektieren, offenes Feedback zu geben und anzunehmen
und bereit fir Lernen und Entwicklung zu sein.

WIRTSCHAFTLICH HANDELN

Wirtschaftlich handeln bedeutet, Ressourcen zielgerichtet und wirtschaftlich
einzusetzen, so dass diakonische Haltung und unternehmerisches Handeln
eine Einheit bilden.

WERTE IM
ALLTAG LEBEN

Werte im Alltag zu leben bedeutet, sich mit dem christlichen Menschen-
bild und dem Leitbild der Diakonie Stiftung Salem zu identifizieren und
sein Fiihrungshandeln daran auszurichten.

TRANSPARENT
KOMMUNIZIEREN

Transparent kommunizieren bedeutet, fiir die Arbeit notwendi-
ge Informationen zeitgerecht und verstandlich zur Verfiigung zu
stellen.

VERANDERUNGEN
AKTIV GESTALTEN

Veranderungen aktiv gestalten bedeutet, die Herausforderungen der Ge-
genwart und Zukunft wahrzunehmen, Wandel als kontinuierliche Notwen-
digkeit zu verstehen und bewusst zu gestalten.

GESUND FUHREN

Gesund fiihren bedeutet, Gaben und Kompetenzen von Mitarbeitenden
wahrzunehmen, zu fordern, Mitarbeitende zur Weiterentwicklung zu mo-
tivieren und dabei die Arbeitszufriedenheit und die Gesundheit im Blick
zu haben.

UNSER WEG

Zukunftsweisend

UNSER WEG
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DIAKONISCH

Unser diakonisches Profil leben wir modern und zeitgemaR.
Wir fordern das geistliche Leben in unseren Einrichtungen.
Als Dienstgemeinschaft orientieren wir uns an unserem
Leitbild und lassen uns von der Bibel inspirieren. Wir hel-
fen Menschen in unterschiedlichen Lebenssituationen und
unterstiitzen sie bei einem selbstbestimmten Leben. Durch
unsere Arbeit machen wir die Gesellschaft menschlicher und
verdeutlichen, welche Werte im Leben wirklich zahlen. Jeder
ist wichtig und ein Teil der Diakonie.

UNTERNEHMERISCH

Wir férdern unternehmerisches Denken und Handeln und
schaffen dadurch eine solide finanzielle Basis zur Unterneh-
mensentwicklung. Wir unterstiitzen Mitarbeitende dabei, im
eigenen Verantwortungsbereich das Ganze im Blick zu ha-
ben. Wir sind uns unserer sozialen Verantwortung gegeniiber
Mitarbeitenden, Kunden und dem gesellschaftlichen Umfeld
bewusst.

ATTRAKTIV

Als Anbieter sozialer Dienstleistungen handeln wir flexibel,
schnell, verbindlich und verlasslich. Wir engagieren uns in
fachlich relevanten und gesellschaftspolitisch aktiven Netz-
werken und bringen dort unsere Kompetenz ein. Als attrak-
tiver Arbeitgeber bieten wir sichere Arbeitsplatze, schaffen
Rahmenbedingungen fiir den Einklang zwischen Arbeits- und
Privatleben, investieren in die Aus-, Fort- und Weiterbildung
unserer Mitarbeitenden, betreiben Gesundheitsmanage-
ment und Arbeitgebermarketing aktiv.

QUALITATIV

Als Sozialunternehmen sind wir Qualitatsfithrer in der
Region. Dabei ist die Kundenzufriedenheit fiir uns maR-
geblich. Wir entwickeln unsere Geschéftsfelder bedarfs-
orientiert. Dazu gehort sowohl die Investition in Neu-
entwicklung als auch die Aufgabe von Geschéftsfeldern.
Wir entwickeln unser Qualitditsmanagement weiter und
arbeiten so, dass wir unsere Ergebnisse gut nach innen
und auRen vertreten konnen.

KUNDEN
ORIENTIERT

Der Mensch, der unsere Unterstiitzung braucht, steht im
Mittelpunkt unserer Arbeit. Wir entwickeln unsere Ange-
bote und Strukturen am Bedarf der Kunden. Wir leben
ein gemeinsames Dienstleistungsverstdndnis und haben
dabei externe wie interne Kunden im Blick. Wir entwi-
ckeln Versorgungsketten und stellen flexible, individuelle
Dienstleistungen bereit.

INNOVATIV

Wir reagieren nicht nur, sondern agieren proaktiv. Wir
sind Trendsetter mit innovativen Konzepten und hoher
Fachlichkeit. Fiir Innovation und Entwicklung stellen wir
Innovationskapital zur Verfligung. Wir schaffen Struktu-
ren, die Innovationen ermdglichen.

Der DSS-Kompass
UNSERE IDENTITAT

www.diakonie-stiftung-salem.de



Elementar Orientiert

UNSERE MISSION UNSER LEITBILD

CHRISTLICH .. oicte ave. ser oo WEITERENTWICKLUNG

Erfillung unseres diakonischen . . . .
Auftrags orientieren wir uns Wir tragen selbst die Verantwortung fiir unsere fachliche und
o dlem Weren omel TelEm ey personliche Weiterentwicklung und bringen unser Wissen in die
Christi Diakonie Stiftung Salem ein.
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" . — Verdnderungsprozesse gestalten wir gemeinsam und konstruktiv.
E -.1 Dl.akome V) Fehler nutzen wir als Chance dazuzulernen.
HE Stiftung Salem v
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L
oc
Ll Unserem Nachsten begegnen wir mit Respekt und Wertschatzung.
v 5
’:) RESSO U RCE N Ein riicksichtsvoller Umgang mit
Ressourcen ist uns wichtig. H E I T
V I I I I A I I In unserer taglichen Arbeit gehen wir achtsam mit uns selbst
und miteinander um.
) ) ) ) ) ) ) ) ) Die Verschiedenartigkeit und Vielfalt der Menschen erleben wir als
Die Diakonie Stiftung Salem ist Teil der evangelischen Kirche. Sie hat den Auftrag, Bereicherung.

Gottes Menschenfreundlichkeit durch Wort und Tat zu bezeugen und Menschen in
unterschiedlichsten Lebenslagen dabei zu unterstiitzen, ein selbstbestimmtes und

sinnerfilltes Leben zu flhren. PROFESSIONALITAT NACHHALTIGKEIT

Wirtschaftliches Handeln ermdglicht unsere diakonische Arbeit
Christliche Werte verbinden wir mit hoher Fachlichkeit. und schafft Freirdume, um Neues zu entwickeln.
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Diakonie Stiftung Salem

Fischerallee 3a
32423 Minden

Telefon: 0571 88804 0
Mail: info@diakonie-stiftung-salem.de
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